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Joyeux Noël à vous tous ainsi qu’à vos familles. Depuis le dernier numéro du LIEN, c'est le temps du retour à une vie un peu plus normale. Nous avons encore besoin de masques pour ceux d'entre nous qui sont encore un peu vulnérables ou qui choisissent d'en porter un.
Tout a été calme et il ne s'est pas passé grand-chose à l'Association. Il y a eu quelques événements significatifs comme par exemple notre AGM en septembre et la gestion d'un changement dans les fonctions de notre secrétaire. Vous trouverez un article spécial sur Real Leahey plus loin dans ce LIEN.
Nous avons également connu deux autres changements au sein de nos administrateurs. Milt Lanes, du nord de l'Alberta, a démissionné et a été remplacé par Grant Kvemshagen. Nous avons également perdu Milt Lanes qui a pris sa retraite après s'être occupé de l'Alberta de manière exceptionnelle comme il l'a fait pendant plus de 20 ans. Quel dévouement ! Svp voir les détails de son historique à la Banque ainsi qu’avec l’Association des retraités plus loin dans ce LIEN.
Avec la réduction des activités due à la perte du financement de la banque, il est devenu difficile de maintenir l'intérêt et nous avons du mal à remplacer les postes vacants d’administrateurs et de directeurs. Actuellement, pour obtenir un effectif complet au sein de notre bureau de direction et de nos directeurs, nous avons besoin d'un secrétaire et d'un directeur général pour notre bureau de direction, d'un directeur pour le Québec, de deux directeurs pour l'Ontario et d'un directeur pour l'intérieur et le nord de la Colombie-Britannique. Rod Cousins a occupé ce dernier poste de façon temporaire et dès que j'aurai réussi à le convaincre d'assumer les fonctions à temps plein, nous aurons ce poste comblé pour la Colombie-Britannique.
Nous poursuivons notre section de questions-réponses dans ce numéro du LIEN. Si vous souhaitez poser des questions, les directeurs régionaux et les dirigeants de l'Association se feront un plaisir de vous répondre. Nous inclurons ensuite la question et la réponse dans le prochain numéro du LIEN pour l'édification de tous nos membres.  Nous avons également ajouté une section traitant de certains aspects financiers de la retraite. L'article paru dans le dernier LIEN a été très bien accueilli et nous avons l'intention de continuer avec ce type d'article.  Il n'y a pas eu de questions posées pour ce numéro du LIEN mais j'ai souligné certains problèmes que nous avons pu résoudre.
Voilà, c'est tout pour le moment et continuez à me faire parvenir ces articles pour compléter le contenu du LIEN.  Je vous souhaite à tous, ainsi qu'à vos proches, un très joyeux Noël.  Pour ceux qui ne suivent pas le calendrier chrétien, je vous souhaite de bonnes fêtes et la prospérité et la santé dans la nouvelle année.
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Des défis financiers uniques pour les ainés célibataires
Christine Ibbotson (la dame de l'argent)
[image: Christine Ibbotson]Chère Money Lady.  Avez-vous des conseils à donner aux ainés célibataires ? Personnellement, je pense que la situation est beaucoup plus difficile pour nous.  Je suis célibataire et à la retraite et tout ce que je lis s'adresse aux couples.  Avez-vous des conseils à donner aux célibataires âgés ?.     Jim
Cher Jim : Je suis tout à fait d'accord. La situation est beaucoup plus difficile pour une personne âgée célibataire au Canada. Vous bénéficiez de moins d'avantages fiscaux pour les mêmes dépenses, et vous avez généralement un revenu beaucoup plus faible. Aujourd'hui, la plupart des gens prennent leur retraite en couple, mais parmi ceux qui sont actuellement à la retraite (enquête de 2021), environ un tiers sont veufs. Le revenu médian des personnes âgées mariées est de 46 000 $ et celui des célibataires est de 22 600 $. Il s'agit d'une statistique alarmante puisque, selon Statistique Canada, 4,1 millions de célibataires vivent seuls. De plus, 18 % des aînés célibataires vivent sous le seuil de la pauvreté.
Les économistes affirment qu'au fur et à mesure que nous entrons dans un ralentissement économique, nous verrons une nouvelle tendance d'aînés divorcés ou veufs choisir de rester célibataires à la retraite. Si tel est le cas, cela créera des défis uniques pour tous les célibataires, en particulier les femmes canadiennes. De nombreuses femmes retraitées reçoivent beaucoup moins que leurs homologues masculins. Souvent, les femmes n'ont pas travaillé le même nombre d'années que les hommes ou ont gagné moins de revenus pendant leur carrière professionnelle et ne reçoivent donc pas les mêmes prestations de retraite.
Elles sont également beaucoup plus conservatrices en matière d'investissement que la plupart des hommes. Une étude récente de la Banque de Montréal a démontré que les hommes sont plus susceptibles de détenir des actions et des fonds communs de placement dans leurs investissements, alors que les femmes sont plus susceptibles de détenir des CPG.
Alors, que devez-vous faire si vous êtes maintenant un célibataire à la retraite ?
Aujourd'hui, les personnes âgées célibataires ont tendance à être riches en actifs mais pauvres en revenus. Ils vivent dans une maison sans dette, mais ont de la difficulté à faire l'épicerie. Beaucoup d'entre elles doivent réduire leurs dépenses personnelles, leurs cadeaux ou même l'organisation d'événements parce qu'elles ne peuvent tout simplement pas faire face à ces dépenses avec leur budget serré.
Avec la hausse de l'inflation et l'augmentation des coûts des produits de base, les aînés célibataires doivent faire preuve de créativité. Examinez votre situation globale. Pouvez-vous réduire votre budget (ou le redimensionner) en optant pour un logement moins coûteux ? Pouvez-vous travailler à temps partiel ou y a-t-il quelque chose que vous êtes particulièrement qualifié pour faire et qui vous apportera un petit revenu supplémentaire ?
Il est impératif que vous sachiez à quoi ressemble votre situation financière réelle. Passez en revue tous vos investissements, vos assurances et vos impôts.
Avez-vous un bon conseiller financier ? Avez-vous un bon comptable ? Vous devez élaborer une stratégie bien pensée que vous pouvez projeter sur les 5, 10 ou 20 prochaines années.
Vous devriez avoir un fonds d'urgence facilement accessible, comme une marge de crédit ou un compte d'épargne. Cela vous aidera à payer les frais imprévus qui ne sont pas prévus dans votre nouveau plan.
Pour vos placements, essayez de choisir des produits qui compensent l'inflation, comme les matières premières dans les FNB, les portefeuilles d'obligations et d'actions, les FPI ou les immeubles de placement/immobiliers. N'oubliez pas que le risque est un terme relatif et qu'aujourd'hui, en tant que célibataire à la retraite, il y a plus de risque à ne rien faire que pour ceux qui essaient d'améliorer leur situation. Si cela signifie que vous devez vendre votre maison pour déménager dans un endroit moins cher afin de financer votre retraite - alors faites-le.
Le changement est difficile mais nécessaire. Vous découvrirez peut-être même que c'est quelque chose que vous êtes heureux d'avoir fait.
Passez en revue votre portefeuille de placements avec votre conseiller, impliquez-vous et assurez-vous que vous avez la bonne répartition d'actifs pour obtenir une croissance composée année après année.
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Projet de procès-verbal
Association des retraités de la BDC
38e assemblée générale annuelle
Le jeudi 22 septembre 2022, à 14 h (HAE) :
Par Zoom vidéo et téléconférence

1. Ouverture de la réunion - confirmation du quorum par le secrétaire
Le Président ouvre la réunion à 14h05 alors qu'il est évident qu'au moins 18 participants sont déjà en ligne soit par vidéo soit par téléphone.
Le quorum étant la majorité des membres présents à la réunion, il est déclaré que le quorum est atteint.

2. Approbation de l'ordre du jour
Il est proposé par Brian Massier, secondé par Bettie Johnston, d'approuver l'ordre du jour tel qu'il a été envoyé à tous les membres. Motion approuvée.

Rapport du président
Le rapport suivant du président est discuté :
''Depuis notre dernière AGA, il ne s'est pas passé grand-chose. Dans mon dernier rapport du LIEN, j'ai mentionné : "Eh bien, voilà pour notre vie normale". Les choses s'améliorent et de nombreuses régions du Canada ont éliminé toutes les restrictions ou la plupart d'entre elles. Nous y arrivons, alors continuons à persévérer. Une autre dose de rappel sera faite dans les prochaines semaines au moment où j’écris ces lignes.
Nous avons remarqué une augmentation du nombre de rencontres sociales dans diverses régions du Canada. J'encourage tous les directeurs régionaux à poursuivre et/ou à augmenter ce programme très bénéfique. Le bureau de la direction et les directeurs continuent de répondre aux questions de nos membres et d'intervenir auprès de la Banque, de Life Works (Morneau Shepell) et de Manuvie. Nous continuerons à faire de notre mieux pour améliorer les communications avec ces trois organismes et à leur fournir des réponses, lorsqu'elles seront disponibles.
Je souhaite remercier Brian Massier pour son dévouement de longue date en tant que partisan et directeur (Ontario) lors de sa retraite en tant que directeur. Brian a pris la décision de déménager à Saskatoon. Il quitte un endroit froid pour un autre beaucoup plus froid. Cela laisse un poste vacant de directeur pour l'Ontario. Le bureau de la direction apprécierait grandement que quelqu'un se présente et se porte volontaire pour occuper ce poste. Nous avons également un poste vacant pour l'intérieur/nord de la Colombie-Britannique et le poste de directeur général demeure ouvert. Veuillez-vous manifester. Nous avons également perdu Milt Lanes qui a pris sa retraite après s'être occupé de l'Alberta de manière exceptionnelle comme il l'a fait pendant 20 ans. Quel dévouement ! J'ai également une triste nouvelle à vous annoncer : Real Leahey a décidé de ne pas laisser son nom au poste de directeur. Real est/était notre secrétaire pendant plus d'années que je ne peux m'en souvenir, il nous manquera cruellement.
Nous avons continué avec notre section Questions-Réponses dans ce LIEN qui s'avère être utile pour nous. Si vous souhaitez poser des questions, les directeurs régionaux et les dirigeants de l'Association se feront un plaisir d'y répondre. Je tiens à remercier tous ceux qui ont contribué à notre bulletin du LIEN. Je vous encourage tous à envisager de contribuer aux prochains numéros du LIEN. Un article sur vos voyages, vos passe-temps, vos intérêts particuliers, des événements importants, etc. sont toujours appréciés. 
La politique de la Banque de ne pas pouvoir contribuer financièrement aux fonctions sociales et/ou du personnel se poursuit, mais nous essayons de maintenir des lignes de communication ouvertes à ce sujet. La Banque continue de soutenir l'Association en prenant en charge les coûts d'impression, d'envoi de courrier et d'Internet. 
Voilà pour l'année écoulée et j'espère que vous avez tous hâte de sortir et de vous réunir avec votre famille, vos amis et vos connaissances (dans des circonstances contrôlées) pour un barbecue ou un voyage au chalet ou au lac, avec beaucoup de bonne nourriture et de copieuses quantités de libations.
Il a été mentionné que la discussion avec la BDC ne changera pas pour l'année à venir concernant le financement de l'Association.
Il pourrait être bon de demander à un représentant des membres de discuter avec Lifeworks comme Jim Anhorn l'a fait à quelques reprises. Cela aiderait certains membres à améliorer leur cas et à recevoir une attention appropriée. 

3. Approbation du procès-verbal de la 37e assemblée générale annuelle
Il n'y a pas de discussion ou de question sur le procès-verbal de la dernière AGA tel qu'il a été envoyé à tous les membres. Le procès-verbal est considéré comme approuvé.

4. Rapport du comité de nomination - - élection ou réélection des membres du conseil d'administration aux postes contenus dans le rapport du comité de nomination et lors de la réunion des nominations.

Membres du Bureau de direction

Président John Taggart Surrey, C.-B.
Vice-présidente Wendy McCulloch Grand Forks, C.-B.
Secrétaire Vacant
Trésorier Ching Jung Montréal, QC
Directeur général Vacant
Directeurs
Terre-Neuve-et-Labrador Terry Quinn Mount Pearl, N.-É.
2. Nouvelle-Écosse, Î.-P.-É. Elizabeth Humber Birch Cove Lane, N.-É.
Nouveau-Brunswick Irene Robichaud Bathurst, NB
Québec Roger Michel Saint-Charles sur Richelieu, QC
Québec Ghislain Hudon Boucherville, QC
Québec Vacant
Ontario Howard Shears London, ON
Ontario Vacant
Ontario Vacant
Manitoba Bettie Johnston Winnipeg, MB
Saskatchewan Malvin Valentini Regina, SK
Nord de l'Alberta et T.N.-O. Grant Kvemshagen Sherwood, AB
Sud de l'Alberta Robert VanderWees Calgary, AB
Colombie-Britannique
Île de Vancouver Robert Darnell Victoria, C.-B.
Lower Mainland & Yukon Shirley Bennie Vancouver, C.-B.
Lower Mainland & Yukon Jim Anhorn Vancouver, C.-B. 
Interior Vacant

Représentant au Conseil de la caisse de retraite, Brian Massier et Jim Anhorn

Étant donné qu'aucun autre candidat de l'assemblée n'a manifesté d'intérêt ou ne s'est porté volontaire pour un poste vacant, toutes les personnes susmentionnées ont été réélues pour un ou deux ans, selon les recommandations du comité des candidatures.

5. Rapport du secrétaire
Le secrétaire a mis à jour son précédent rapport écrit pour refléter les chiffres actuels. 
''Cette année, le nombre de membres est passé de 1541 à 1538, ce qui est principalement dû au nombre de décès. Nous avons invité 21 employés actifs qui ont atteint 25 ans de service à joindre l'Association. Nous ne connaissons jamais à l'avance les noms des employés qui deviennent des retraités. Ils doivent d'abord donner leur accord pour adhérer à l'Association à Solutions Lifework qui ajoute ensuite leurs noms à nos membres.
Le nombre de correspondants par courriel est maintenant de 590 et augmente régulièrement. Plusieurs aimeraient recevoir toutes nos communications par courriel. Cela n'est pas possible car nous ne pourrions pas rejoindre un grand nombre de retraités. Les communications écrites sont imprimées et envoyées par l'imprimerie de la Banque qui reçoit la liste de tous les membres. Il faudrait qu'ils séparent tous nos correspondants par courriel.
Rapport du trésorier
Le 1er avril 2017, la BDC a mis fin à son soutien monétaire à l'Association des retraités en raison des lignes directrices du gouvernement du Canada sur les dépenses de ses sociétés d'État. 
Cependant, BDC s'est engagée à continuer à soutenir l'Association en : 
1) en imprimant et en envoyant par la poste le " Lien ".
2) En imprimant et en envoyant par la poste l'avis d'assemblée générale annuelle.
3) Fournissant un lieu, une conférence téléphonique, une vidéoconférence par l'entremise des locaux de BDC et de son système de télécommunications pour nos réunions, sur une base préréservée.
4) Les coûts liés à l'hébergement du site web et au nom de domaine du site web de l'Association. 
Depuis le 1er avril 2017, tous les coûts des activités régionales sont payés directement par nos membres ayant participé aux événements, sans frais pour les Associations et BDC. 

Pour l'exercice financier terminé le 31 mars 2022, l'Association a encouru des dépenses totales d'environ 140 $. Ce montant est lié au renouvellement pour un an du site Web des retraités de BDC. La BDC a remboursé le coût du renouvellement en avril 2022.
Au cours de l'exercice 2022, l'Association n'a pas encouru de frais de conférence téléphonique grâce à une contribution directe du président de notre association.   
 
Au 31 mars 2022, les fonds disponibles pour l'Association restent à environ 13 000 $.
6.	Rapport du ou des représentants au Conseil du fonds de pension de la Banque qui sont membres de l'Association des retraités et des directeurs régionaux.

-Jim Anhorn mentionne quelques commentaires reçus lors de sa dernière réunion au Régime de retraite. L'année 2021 a été une excellente année où nos fonds ont affiché un rendement de 11,5 %, maintenant ainsi une très bonne santé. L'évaluation de la solvabilité était de 97%. 2 ou 3 conseillers ont été remplacés.
L'année 2022 n'est pas aussi bonne jusqu'à présent puisque les investissements ont baissé de 18,5%. L'inflation et l'augmentation du coût de la vie devraient ajouter de l'argent à nos paiements mensuels de pension, comparativement à l'augmentation de 2,14 % de l'année dernière.
On réfléchit à la possibilité d'avoir une personne dédiée à Lifeworks pour les questions concernant les retraités.

-Terry Quinn et Elisabeth Humber n'avaient pas d'activités à signaler.

-Ghislain Hudon avait déjà présenté un rapport écrit qui se résume comme suit : ''Malheureusement, au cours de l'année 2021, le Québec a fait face à trois vagues successives de Covid, de sorte que les restrictions sanitaires n'ont jamais permis nos réunions habituelles.''

 -Bettie Johnson a déclaré que le Manitoba a eu deux fonctions l'année dernière.
       Shirley Bennie dit que la Colombie-Britannique n'a pas prévu d'activités ou de fonctions pour cette année.

7.	Proposition de recevoir et d'approuver les rapports tels que présentés.  Un rapport d'un directeur de chacune des cinq régions. 
Il est proposé par Elizabeth Humber, secondé par Terry Quinn de recevoir et d'approuver tous les rapports mentionnés précédemment. Motion adoptée

8.	Orientation future de l'Association.
Nous devrions encourager plus de fonctions pour les membres, y compris des activités sociales.

9.	Remerciements aux administrateurs qui se retirent (Président)
John Taggart, le président, mentionne le départ de deux membres du conseil d'administration et remercie Réal Leahey, secrétaire, et Milt Lanes, directeur pour l'Alberta.
10.	Varia
Aucun sujet ou autre discussion à rapporter
11.	Clôture de l'assemblée générale annuelle
Sur proposition de Jim Anhorn, le président clôt l'assemblée à 15.18 heures.
Procès-verbal approuvé lors de l'AGM............................
..................................................... Secrétaire
[bookmark: _Hlk119840372]________________________________________________


RAEL LEAHEY
Sa carrière à la Banque et son service pour les pensionnés ; sociation.  Nous vous souhaitons le meilleur pour votre retraite de l'Association.

Entré à la BDI en novembre 1971
1971 -1974 Agent de crédit à la succursale de Québec (5 mois) et à Sherbrooke
1974 -1977 Directeur de succursale, Chicoutimi 
1977 -1981 Contrôleur adjoint des ressources humaines, région du Québec 
1981 -1985 Directeur de succursale Saint-Laurent
1985 -1987 Directeur régional Programme des services de gestion
1987 -1993 Directeur des ressources humaines, région du Québec 
1993 -1996 Directeur des services à la clientèle Ressources humaines, siège social
1996 -1998 Directeur des projets spéciaux, Ressources humaines, siège social
Retraité depuis le 1er mars 1998.
1998 -2000 Directeur, région du Québec, Association des retraités de la BDC
2000 -2022 Secrétaire de l'Association des retraités de la BDC


________________________________________________
MILT LANES
Milt. Lanes à la Banque de développement du Canada
Ma carrière a commencé à la Banque de développement industriel (BDI) en 1974 à Edmonton après une carrière à la Banque Scotia où j'ai géré deux succursales au Manitoba.
J'ai travaillé à Edmonton pendant toute ma carrière à la BDC. J'ai occupé différents postes dans différentes succursales. J'ai commencé comme directeur de comptes et j'ai aussi travaillé comme directeur de comptes principal. J'ai également travaillé au sein du Groupe d'analyse de projets (GAP) et en tant que directeur de district des services de gestion.
Je dois mentionner que la période la plus agréable que j'ai vécue à la BDC est celle où Pat Massier (Kerrigan) était directrice de la succursale d'Edmonton.
Je participe à l'Association des retraités de la BDC depuis que j'ai pris ma retraite en 1998. J'ai pris la relève de Len Holmstrom en tant que directeur d'Alberta North en 2017. Il ne voulait pas continuer en raison de problèmes de santé.
En raison de l'âge et des intérêts de notre groupe, nos activités se sont limitées à des déjeuners de travail. Nous essayons de nous réunir 3 ou 4 fois par an, sauf ces deux dernières années en raison du Covid.

________________________________________________


RAPPORT DU CONSEIL DES RETRAITÉS DE LA BDC 2022

  Le 13 juillet 2022, la réunion annuelle du Conseil des retraités a eu lieu et Jim Anhorn y a assisté en tant que représentant élu des retraités de la BDC.  Brian Massier, représentant élu, n'a pu y assister. La réunion s'est déroulée sur une base virtuelle par l'entremise du système Cisco Webex de la BDC pour les réunions. La réunion en personne s'est tenue au siège social de Montréal et des représentants de Mercer, Willis Towers Watson, des cadres de la BDC et deux employés de la BDC représentant les employés de la Banque y ont assisté. L'objectif de cette réunion annuelle est d'examiner les résultats de l'évaluation actuarielle aux fins de la capitalisation du régime de retraite agréé de BDC au 31 décembre 2021.
  À ce jour, tous les employés et retraités de la BDC devraient avoir reçu une copie du Rapport annuel aux membres du Régime des retraités agréé de la BDC pour 2021. La page d'ouverture du rapport, intitulée MESSAGE DE LA BDC par la chef des ressources humaines, Marie-Chantal Lamothe, est intéressante à lire et donne un bon aperçu de l'année écoulée depuis le rapport annuel précédent.  Ses commentaires font référence au suivi par BDC des conditions économiques actuelles, à l'impact de la hausse de l'inflation, à l'évolution de la pandémie du à la covid et aux détails de l'important tableau financier de la page 4 du rapport.
  Comme indiqué dans le rapport, l'évaluation actuarielle annuelle a pour but d'examiner l'actif et le passif du régime de retraite à des fins de financement. Cette évaluation se fait sur deux bases.
L'évaluation de la continuité suppose que le régime continuera indéfiniment et mesure la santé à long terme du régime.  L'évaluation a déterminé qu'au 31 décembre 2021, le passif du régime de retraite de la BDC était financé à hauteur de 144,5 % par la valeur de l'actif selon le principe de la continuité de l'exploitation. L'actif dépasse le passif de 626,9 millions de dollars, contre 464,1 millions de dollars au 31 décembre 2020.
L'évaluation de solvabilité détermine si l'actif du régime aurait été suffisant pour régler tous les passifs accumulés (prestations) si le régime avait pris fin à une date donnée (31 décembre 2021). Il s'agit d'une vue instantanée hypothétique du régime, comme le prescrit le règlement du régime de retraite, afin de déterminer les paiements de cotisations spéciales au régime. Cette évaluation a permis de déterminer que si le régime avait pris fin le 31 décembre 2021, l'actif du régime était suffisant pour couvrir 97,2 % du passif, contre 87,2 % au 31 décembre 2020.  En vertu de la Loi de 1985 sur les normes de prestation de retraite de la BDC est tenue par la loi de verser les cotisations nécessaires au régime pour couvrir ce déficit de solvabilité. La page 5 du rapport annuel fournit plus de détails à cet égard et estime que la contribution requise de la BDC en 2022 sera de 47,3 millions de dollars.

Les actifs du Fonds de retraite de la Banque sont investis conformément à la politique d'investissement établie par le Comité d'investissement des fonds de retraite de la direction de BDC et approuvée par le conseil d'administration de BDC. De plus amples détails sur la stratégie et la politique d'investissement sont présentés à la page 6 du rapport annuel et fournissent une comparaison du rendement des fonds de BDC par rapport au rendement médian d'autres régimes au Canada.

Bien que ce rapport donne un aperçu sommaire du Fonds de retraite et du Rapport annuel de la Banque, nous vous encourageons à le lire et si vous avez des questions, veuillez les adresser à vos représentants du Conseil des fonds de retraite. 

Membres du Conseil des fonds de retraite - Brian Massier et Jim Anhorn	
________________________________________________

NOTRE CALCUL DE L'AUGMENTATION DES FONDS DE RETRAITE EN JANVIER 2023
Au moment de la rédaction de cet article, la banque ne nous avait pas encore communiqué le montant de l'augmentation de notre rente de retraite en 2023.  Par conséquent, le contenu est soumis au calcul et à l'annonce de la banque.  Toutefois, je pense que la conclusion sera proche, voire identique.  J'inclus l'article ici afin que vous puissiez comprendre comment sont calculées les augmentations de notre rente de retraite.
Ce qui suit est tiré d'un article préparé par le gouvernement du Canada.  Le taux d'indexation pour 2023 est de 6,3 %.
https://www.canada.ca/en/treasury-board-secretariat/services/pension-plan/retired-members/rate-pension.html  
L'indexation des prestations du régime de retraite de la fonction publique est régie par deux lois : la Loi sur la pension de la fonction publique (LPFP) et la Loi sur les prestations de retraite supplémentaires (LPRS).
Les augmentations de la pension des participants retraités et de leurs survivants sont calculées chaque année en fonction des données de l'indice des prix à la consommation (IPC) publiées par Statistique Canada. Conformément à la LPRS, l'augmentation est fondée sur une comparaison entre la moyenne sur douze mois de l'IPC mensuel de l'année qui vient de se terminer et la moyenne sur douze mois de l'IPC mensuel de l'année précédente. La SRBA précise que la période de douze mois allant du 1er octobre au 30 septembre doit être utilisée pour calculer l'augmentation payable au mois de janvier suivant. L'indice utilisé pour le calcul est l'IPC pour le Canada pour tous les articles (non désaisonnalisé).
À titre d'illustration, voici les données utilisées pour calculer l'augmentation de la rente des retraités de 2023.
L'augmentation de la pension (taux d'indexation) pour 2023 correspond au pourcentage d'augmentation de l'IPC moyen mensuel. On le calcule en soustrayant la moyenne mensuelle de la première période (octobre 2020 à septembre 2021) de la moyenne de la deuxième période (octobre 2021 à septembre 2022), puis en divisant ce montant par la moyenne mensuelle de la première période et enfin en le multipliant par 100, comme suit :
Tableau 1
Statistique Canada. Tableau 18-10-0004-01 Indice des prix à la consommation, mensuel, non désaisonnalisé
Octobre 2020	 	137,5 		Octobre 2 Octobre 2021	 143,9
Novembre 2020 	137,7		 Novembre 2021 		144,2
Décembre 2020 	137,4 		Décembre 2021 		144,0
Janvier 2021 		138,2 		Janvier 2022 			145,3
Février 2021		 138,9 		Février 2022 			146,8
Mars 2021 		139,6 		Mars 2022 			148,9
[bookmark: _Hlk120023507]Avril 2021		140.3		Avril 2022			149.8

	
Mai 2021 		141,0 		Mai 2022 			151,9
	
Juin 2021 		141,4 		Juin 2022 			152,9
Juillet 2021 		142,3 		Juillet 2022 			153,1
Août 2021 		142,6 		Août 2022 			152,6
Septembre 2021 	142,9 		Septembre 2022 		152,7
Total 			1 679,8 	Total 				1 786,1
Moyenne mensuelle 	140,0 		Moyenne mensuelle 		148,8
148.8 - 140.0 = 8.8
(8,8 ÷ 140,0) × 100 = 6,3% (taux d'indexation pour 2023)

[bookmark: _Hlk119600334]Il est important de noter que le calcul de l'augmentation payable en janvier ne comprend pas les augmentations mensuelles des trois derniers mois de l'année précédente (octobre à décembre). Ces taux seront incorporés dans le calcul de l'année suivante. 
________________________________________________

UNE STRATÉGIE D'INVESTISSEMENT RENTABLE
PAR ARMAND RODRIGUES

Comme nous le savons tous, les revenus tirés des investissements sont imposables. Ce n'est pas le cas du COMPTE D'ÉPARGNE LIBRE D'IMPÔT (CELI). Cette initiative louable du gouvernement, qui vise à aider le public à mettre de l'argent de côté pour l'avenir, a continué à prendre rapidement de l'ampleur et est adoptée par les jeunes et les moins jeunes. Bien sûr, comme dans toute chose, il y a des procrastinateurs. Le CELI existe depuis onze ans maintenant. Mais, étonnamment, certains contribuables n'ont pas encore profité de l'avantage qui leur est offert.
À partir de 2009, les résidents canadiens âgés de 18 ans et plus pouvaient verser 5 000 $ par an dans un CELI. La limite a été portée à 5 500 $ pendant quelques années par la suite. Pour 2019, la limite a été portée à 6 000 $. Et, de nouveau, en 2020, 2021 et 2022, il est de 6 000 $ chaque année. Les limites annuelles qui n'ont jamais été utilisées peuvent l'être à tout moment, sur une base cumulative. Donc, si vous n'avez jamais envisagé cette option auparavant, ou si vous ne disposiez pas des fonds nécessaires, vous pouvez rectifier la situation aujourd'hui. Pour les années 2009 à 2022 inclusivement, le montant que vous pourriez placer dans votre CELI aujourd'hui est de 81 500 $. L'une des principales caractéristiques du CELI est que vous êtes libre de retirer des montants de votre régime à tout moment, sans aucune conséquence fiscale, avec le droit de remplacer la réduction à tout moment, à partir de l'année suivante, à votre entière discrétion. Le CELI n'a pas de date limite de cotisation.
Bien qu'il n'y ait pas de déduction fiscale pour le montant déposé dans un CELI, l'intérêt ou le gain en capital gagné n'est pas imposable et s'accumule pendant toute la durée du régime. De plus, les retraits ne sont pas pris en compte dans le calcul d'autres prestations comme le Supplément de revenu garanti, la Sécurité de la vieillesse ou les crédits d'âge (récupération). De plus, au décès, la juste valeur marchande totale de votre CELI peut être versée à votre succession en franchise d'impôt. Ou, si votre bénéficiaire est votre conjoint survivant, le produit peut être transféré et ajouté à son CELI. Il convient de noter que si votre CELI n'est pas enregistré auprès d'une institution financière, tout revenu gagné devient imposable.
Si l'on compare le CELI au régime enregistré d'épargne-retraite (REER), il convient de noter qu'avec un REER : 
(a) vous cotisez en dollars avant impôt, à un pourcentage de votre revenu gagné. 
(b) vous ne pouvez cotiser que jusqu'à l'âge de 71 ans
(c) par la suite, vous devez convertir le REER en un fonds enregistré de retraite (FERR) et retirer un minimum déterminé chaque année et le déclarer comme revenu imposable. Les intérêts annuels perçus sont également imposables. Il n'est pas rare que les gens constatent que le revenu supplémentaire les place dans une fourchette d'imposition plus élevée et qu'il peut également déclencher une " récupération ".
(d) Avec les placements, les intérêts ou les gains sont "dilués" par l'impôt payé sur ceux-ci.
Cela dit, le REER ne doit pas être vu d'un mauvais œil lorsqu'il s'agit de se constituer un pécule. 
Les contraintes du REER, mentionnées ci-dessus, ne s'appliquent pas au CELI. Le REER a une durée limitée, alors que le CELI a une durée indéterminée. L'espérance de vie des aînés atteignant les 80 et 90 ans, le CELI est une aubaine. En évitant les solutions risquées, le certificat de placement garanti (CPG) reste une solution plus sûre pour placer ses investissements, même si le rendement peut être inférieur. Avec les institutions financières qui sont enregistrées auprès de la Société d'assurance-dépôts du Canada (SADC), vos investissements sont couverts jusqu'à 100 000 $ dans chaque institution. De même, les coopératives de crédit ont une couverture similaire, mais pour 200 000 $.
Si vous n'êtes pas encore converti au CELI, c'est peut-être le moment de faire le grand saut.

Armando est un collaborateur du LIEN depuis plusieurs années. Voici quelques informations à son sujet :
NAISSANCE : 1930 en Ouganda
ÉDUCATION : Primaire --- Entebbe, Ouganda jusqu'en 1938
Secondaire --- Goa 1939 à 1943
--- Poona de 1943 à 1947
Post-Secondaire : Nombreux cours 
Dip. Bus. Admin.
Dip. Audit
LETTRES : M.I.Mgt. (U.K.)

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : Gouvernement de l'Ouganda, 1947 à 1968. A commencé comme employé de bureau. A atteint le rang de 
de C.E.O.(E) dans le plus grand ministère.
: Gouvernement canadien, 1969 à 1994. Responsable de l'impôt sur le revenu.

LANGUES : Konkanim, portugais, anglais, swahili.

SPORTS : A pratiqué la plupart des sports en Ouganda et a représenté le club de Goan. A gagné de nombreux trophées. Joue toujours au tennis et au badminton au Canada.

AUTRES INTÉRÊTS : Écriture (écrivain publié) ; Prise de parole en public ; Bricolage. 
Ferronnerie ; Vitrail ; Travail communautaire (club et église) ; Bénévolat.
A voyagé dans le monde entier.

FAMILLE : Épouse, deux filles, un fils, cinq petits-enfants.

RECONNAISSANCE : Médaille de la Reine pour services loyaux et méritoires.
                               Prix du gouvernement canadien pour 25 ans de service
                               Prix du service volontaire du gouvernement de l'Ontario
________________________________________________



RENCONTRE PRINTEMPS-ÉTÉ - LOWER MAINLAND, C.-B.
Le 24 juin, 21 retraités et conjoints de BDC Metro Vancouver & Intérieur se sont réunis pour un agréable déjeuner de mets chinois et Dim Sum au restaurant Pink Pearl. Il s'agissait de notre premier événement printanier/estival depuis la fermeture de Covid.


[image: Pensioner lunch at Pink Pearl a]        [image: Pensioner lunch at Pink Pearl b]








ÉVÉNEMENT SOCIAL AU MANITOBA
Nos retraités de la BDC Manitoba ont participé au déjeuner, à la table ronde et à la réunion du printemps au Squash and Racquet Club le 17 mai 2022
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Steve Sapers, notre voyageur intrépide et collaborateur du LIEN, vient d’arriver d'un voyage en moto de 14250 km (25 jours) à travers les États-Unis. Il a soumis un article au LIEN décrivant son voyage. En raison de la longueur de son article, j'ai décidé de le diviser en trois parties et d'en insérer une dans ce numéro du LIEN et les autres dans les deux numéros suivants. 

LE VOYAGE DE STEVE
Jour 1
Le côté ouest du col Stevens est une forêt pluviale, et il fait frais ce matin, autour de 50/52 F au sommet.
Jour 2 est une étude du climat et de la géographie.
La journée a débuté avec un arc-en-ciel. [image: A sign in front of a house
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Nous déjeunons à Waterville, la ville la plus élevée de Washington. (Altitude 2626'). C'est aussi un arrêt important sur le Yellowstone Trail (en partant de Seattle vers l'est).
Formations spectaculaires de coulées à l'est de Leavenworth. Pas de photos, car c'est comme prendre une photo du Grand Canyon. Je n'ai pas fait le barrage de la coulée ni les chutes sèches. BTDT.
Est-ce que c'est partout ? Ou seulement dans les états "à la mode de Cabela's" comme l'Idaho ? En faisant le plein ce matin, j'ai vu quelqu'un en acheter deux, à 8 heures du matin.
La journée a commencé sur le Palouse Scenic Byway. Un beau morceau de route qui passe près du champ de bataille de Steptoe. La meilleure partie de la journée est arrivée tôt, l'ancienne Spiral Highway près de Lewiston.
[image: A picture containing map
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Jour 3
40 degrés et 42 oz de bière les Américains prennent la bière au sérieux. Je ne savais pas qu'on pouvait acheter une bière de 42 oz à 8 % pour 2,50 $.
Est-ce que c'est partout ? Ou seulement dans les états " à la mode Cabela's " comme l'Idaho ? En faisant le plein ce matin, j'ai vu quelqu'un en acheter deux, à 8 heures du matin.
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Description automatically generated]La journée a commencé sur le Palouse Scenic Byway. Un beau morceau de route qui passe près du champ de bataille de Steptoe. La meilleure partie de la journée est arrivée tôt, l'ancienne Spiral Highway près de Lewiston.
Voici une vue de Lewiston depuis le sommet, vous pouvez voir une partie de la Spiral Highway.
Après cela, la route 95 dans la vallée de la rivière à saumon. L'extrémité nord est constituée de grands sweepers, de larges routes et d'une belle promenade. Il y a beaucoup d'activité de feu, beaucoup de fumée. Après une heure, je pouvais la sentir dans mes yeux et ma gorge. Je suis passé près d'un grand aérodrome rempli d'hélicoptères et de véhicules de soutien. Une fois dans la vallée proprement dite, la température a commencé à grimper. À New Meadows, nous avons pris la 55 vers McCall. McCall a des passages pour piétons très civilisés. Il y a des drapeaux aux passages, des deux côtés de la route. Quand on veut traverser la route, on prend un drapeau et on le salue en passant.
5200 pieds d'altitude et il fait plus de 90F. Nous sommes maintenant en enfer.
De Smiths Ferry à Banks, vous êtes dans une forêt nationale. C'est agréable, il y a de l'ombre et des virages. Plus au sud, toujours sur la 55, autour de Horseshoe Bend, nous avons traversé la Payette River. La moto dit qu'il fait 40C. (104F pour les buveurs de bière) Et nous sommes entrés à Boise pour la nuit (nous avons perdu environ 2000' d'altitude).
Goodwood BBQ pour le dîner. L'essence la moins chère est à 4,4 $. Deux états jusqu'ici

Jour 4
Encore de la chaleur, cette fois avec l'Interstate ! Aujourd'hui, c'était surtout une journée sur l'Interstate 84. Plutôt ennuyeux de Boise à Mountain Home. De là, jusqu'à environ Hager-quelque chose, le paysage s'est beaucoup amélioré. Je me suis arrêté à Twin Falls pour voir les sauteurs BASE au Snake River Bridge. J'ai manqué de peu quelques sauteurs


Pour mettre cela en contexte, la cible blanche sur la photo plus bas est également sur la photo du pont.
Vous pouvez voir un peu de blanc à la base de la jambe droite du pont. En regardant vers l’ouest – ou, les trois petits points sont des bateaux.
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Après Twin Falls, nous avons quitté l'autoroute à Burley pour déjeuner au Edith's Cafe. Le déjeuner était au-dessus de la moyenne ; le stationnement est en gravier. Et il faisait plus de 90F. Nous avons pris la 81 (2 voies, beaucoup plus agréable) à la sortie de Burley, puis nous sommes retournés sur l'interstate.
Une fois que nous avons atteint Howell, la vue s'ouvre et les Wasatch Mountains dominent la circulation s’aggrave, la température monte à environ 104F, les conducteurs de l'Utah sont fous, et nous passons la nuit à Layton, près d'Ogden. Juste en dessous de Hill AFB. On a notre propre spectacle aérien.
3 états maintenant, on a craqué les premiers 1000 miles. L'essence la moins chère est à 3,99 $.






Jour 5
Mesa, Montagnes, et Mudstone (Argilites), oh mon Dieu!
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L’histoire des mormons et qui d’autre a utilisé SR65/66.  
Dans le but d’éviter la circulation de l’heure de pointe en direction de Salt Lake City, nous sommes partis vers le nord sur la 89 est pour quelques kilomètres jusqu'à Morgan. A Morgan, nous avons pris la SR66/65 vers le sud à travers l'arrière des mêmes montagnes que nous avons vues hier, la chaîne de Wasatch. Ses 23 miles de virages, de sommets (Big Mountain Summit) à plus de 7400 ft, avec des vues sur le réservoir d'East Canyon.
La vue vers l'ouest depuis le sommet de Big Mountain. Vous pouvez voir une partie de la SR65. C'était un merveilleux début de journée. Chaussée fraîche et temps frais. La SR 65 rejoint la I80. De là, la US 189/40. Toujours fraîche, de grands virages, quelques dénivelés, une route très intéressante vers le sud. À Duchesne, nous avons changé pour la 191 afin d'admirer les mesa (pas les camions, mais les mesa). À mi-chemin de ce segment, nous nous sommes arrêtés à Price, au Tangerine Eatery pour un bon déjeuner. La chaleur était revenue, dépassant à nouveau les 100F à l'heure du déjeuner. La 191 rejoint la I70, à l'est de Grande Junction où nous sommes arrivés à l'hôtel juste à temps pour nous mêler à un groupe de touristes du Cosmos et obtenir des biscuits et des boissons.

[image: A picture containing text, road, sky, outdoor
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Quatre états maintenant.

                         



	
Jour 6
[image: A sign on a brick wall
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Des garde-fous, on n'a pas besoin de garde-fous de merde ! 
La journée a commencé par un court trajet sur la I70 en direction de Fruita pour entrer dans le Monument National du Colorado à l'entrée ouest. Bien que cet endroit ait été créé pour mettre en valeur et préserver les paysages locaux, ils ont construit une route épatante avec de nombreux virages, des tunnels et environ 1600 pieds de changements d’élévation. C'est un bon début pour la journée. Voici vos 20 $ (prix d'entrée) de photos. 
Jour 7 
Aujourd'hui, c'est le contraire d'hier. 435 miles de Pueblo à Wichita sous la pluie et le vent. Des températures dans les 50°F toute la journée. Nous avons eu un peu de plaisir dans les limites de vitesse de 70-75 mph.  Bonnes choses- le KS a d'excellentes autoroutes, d'énormes accotements et de très belles surfaces. Mauvaises choses - sur les sections à deux voies, vous roulez à 70 km/h et à 1,5 m de distance, dans la direction opposée, se trouve une semi-remorque qui roule à la même vitesse. Buffet de ka-boom. Maintenant, ajoutez un vent latéral de 15-20 mph. Et la pluie. Au fur et à mesure que nous nous enfonçons dans les plaines, les vents latéraux prennent de la vitesse. Notre route suivait une partie de la piste Chisholm, l'autoroute 50 jusqu'à Dodge City. Nous avons repris la 400 à Dodge City pour pouvoir passer par Fort Dodge. Nous voyageons donc maintenant sur une partie de la Santa Fe Trail. Une autre raison de prendre la 400 était de passer par Pratt. Il fallait que je voie la Serva-Teria. Elle est aussi vieille que moi.
Jour 8
Mon compagnon de route a trop profité de la soirée de samedi. Il a perdu un feu de position et une lentille de feu arrière. (C'est une Harley-Davidson, donc même le dimanche, on peut acheter des pièces en faisant du shopping chez le concessionnaire) Nous restons sur place aujourd'hui. Donc - brunch pour moi au Doo Dah Diner - Peut-être que c'est un tiers de ce qui est disponible. Je suis resté jusqu'à ce qu'ils ferment. Meilleur repas jusqu'à présent.
[Barre latérale)  
Vivant si près de la frontière de l'ouest, je pensais avoir une idée de l'impact du COVID sur les affaires américaines. Mais je dois dire que les deux derniers jours sont aussi mauvais, voire pires. Il y a des petites villes où tous les commerces ont disparu. Des blocs de centres commerciaux derrière des grillages. Des concessionnaires automobiles vides, 3 ou 4 d'affilée. Je ne pensais pas que l'Amérique moyenne avait pris un tel coup.
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3 états en un jour
Je ne dirai pas que le Kansas est plat, mais une bande rugueuse n'est pas un dénivelé. J'ai pris la 400 et la 171 jusqu'à Joplin. Puis vers le sud sur la I49 à travers le coin sud-ouest du Missouri et en Arkansas. L’élément salvateur est venu sous la forme de l'AK 72, avec peut-être 25 milles approximativement de belles courbes et collines. Certaines routes de l'AK n'ont pas d'accotement, ce qui est très différent du KS. Beau temps, sec, départ dans les 50°F, arrivée dans les 80°F. 
Nous avons passé la nuit à Bentonville. Je suis passé devant le siège de Wal Mart. C'est un campus de taille raisonnable. Je suis allé au Super Store de l'autre côté de la route. Assez grand pour avoir sa propre station de radio. J'espère que la route sera un peu plus excitante demain. Essence la moins chère 2,99
Jour 10
Ne tirez pas sur le messager. 7 États, plus de 3000 miles maintenant. La journée a commencé et s'est terminée sur un Interstate. De Bentonville, j'ai pris la 49 jusqu'à Alma, puis la AR64 vers l'est jusqu'à Ozark. La 64 est très agréable, à travers les collines et les vallées, et quelques petites villes. À Ozark, nous avons pris la 23 vers le nord, la "Pig Trail", qui a été nommée l'une des 10 meilleures routes pour motos aux États-Unis. Des rondelles de hockey, je dis. 
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NOTE AUX RÉDACTEURS 
C'est un bon endroit pour interrompre le voyage. Deux autres segments sont prévus après celui-ci et seront inclus dans les deux prochains numéros du LIEN. Merci Steve
________________________________________________




QUESTIONS ET RÉPONSES Il n'y a pas eu de questions depuis notre dernier numéro de LIEN. Cependant, nous avons eu quelques problèmes de communication avec LifeWorks (nouveau nom).

[bookmark: _Hlk120368095]

Premier problème
Un préretraité après 22 ans de service avait besoin de renseignements sur sa pension. Il a fait de nombreux appels pendant trois mois - mai, juin et juillet. À chaque fois, on lui a dit que quelqu'un le rappellerait. Personne ne l'a fait. Il s'est adressé à nous pour que nous intervenions. Après que nous ayons reçu son courriel demandant de l'aide, il en a envoyé un autre disant qu'on l'avait enfin contacté. Dans ce cas, nous n'avons rien eu à faire, mais c'est un indicateur que le service rapide n'est pas au rendez-vous.

Deuxième problème
XXXXXX XXXX est décédé le 25 juin 2022. Au moment où nous avons été contactés en août, sa veuve XXXXXX n'avait pas reçu le "trousse” d’informations et de documents nécessaires pour effectuer le passage aux prestations de veuve. Elle indique qu'elle n'a pas reçu les derniers paiements de pension et qu'elle a besoin de fonds. Elle essaie d'obtenir cette "trousse" depuis un certain temps. On m'a demandé de faciliter les formalités administratives et la transition. J'ai parlé à l'administration des retraités de la BDC. Après avoir reçu sa demande, ils ont indiqué qu'ils y travaillaient mais qu'ils attendaient des informations d'un autre service pour compléter le dossier avant de pouvoir continuer. Je pense qu'après un tel laps de temps, quelque chose aurait dû être terminé. J'ai fait trois appels en cinq jours et on m'a dit qu'ils travaillaient toujours sur le dossier mais qu'ils attendaient toujours qu'un autre service fournisse des documents. Après un peu d'aide de ma part, le dossier a finalement été conclu le jour suivant et, après trois mois, elle a pu commencer à recevoir sa pension.

Troisième problème
Le message suivant a été reçu d'un retraité actuel 
"Je viens de célébrer mon 86e anniversaire et je suis en train de donner des instructions à XXXXXXXX (son épouse) pour régler notre succession à mon décès. Bien que je sois en assez bonne santé, mon épouse doit être informée de nombreuses nuances dans les relations avec les divers ministères provinciaux et fédéraux. Cette situation n'est pas inhabituelle dans la plupart des ménages. Je trouve que l'information sur Internet n'est pas totalement satisfaisante ou complète. Il serait utile pour tous les retraités de recevoir un séminaire conçu spécifiquement pour chaque province afin d'aider le conjoint survivant à gérer le patrimoine familial. " 
Après un examen de la situation, il a été déterminé qu'une telle aide est déjà disponible et fournie dans le cadre des prestations de notre régime de retraite actuel. Il suffit de demander cette aide à Lifeworks et elle sera fournie. Nos retraités devraient en prendre note et informer leurs conjoints respectifs de la disponibilité de cette aide.
[bookmark: _Hlk120288721]
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MEMBRES DÉCÉDÉS, Y COMPRIS CEUX QUI N'ÉTAIENT PAS MENTIONNÉS DANS LE LIEN - MAI/JUIN 2022 ET NUMÉROS PRÉCÉDENTS


ALICE SHANNON C'est avec une grande tristesse que nous annonçons le décès paisible d'Alice Elizabeth Shannon à l'âge de quatre-vingt-deux ans, le 24 octobre 2022.

LACHANCE, CHRISTIANE À Longueuil, le 6 octobre 2022, à l'âge de 75 ans est décédée Mme Christiane Lachance. Elle demeurait à Carignan, (Québec). Elle laisse dans le deuil son époux Jean Longpré, sa sœur Josée Lachance et son époux Alain Nadon, sa belle-sœur Claire Longpré et son époux Ivan Binette, leurs enfants : Manon, Suzie et Jean ainsi que de nombreux amis.

CARMICHAEL, MARIE LOUISE ANTONIA. Marie Louise Antonia Carmichael, affectueusement connue sous les noms de Mary, Molly et Marluise, est décédée paisiblement à Peterborough, Ontario, le 7 octobre 2022, après avoir vécu avec la maladie de Parkinson pendant près de deux décennies.  Elle vit pour toujours dans le cœur de son mari Hugh Phillip Carmichael, de ses enfants Kelly (John Purcell), Tracey (Linton Harrison
JOHN BOSHER est décédé le 20 août 2022. Retraité, il vivait à Langley (C.-B.).

ELIZABETH POAPS est décédée le 18 août 2022. Retraitée, elle vivait à West Vancouver (C.-B.).

OWEN RENTON est décédé le 8 août 2022. Il était membre de l'Association des retraités. Vernon (C.-B.) Conjointe, Barbara J. Renton

EDWARD B. GORHAM est décédé le 16 août 2022. Il était membre de l'Association des retraités. Calgary Conjointe Sylvia Sonia Suttorp (Grosse Kleimann), frère Heinz "Bubi", et frère adoptif Eugene "Eugie" Proznuik.

CHARLES LEMOYNE est décédé le 28/09/2022, à l'hôpital à l'âge de 65 ans.

MME LINA PINETTE épouse bien-aimée de Jocelyn Beauchemin. St-Hubert, QC

DOROTHY FULTON est décédée le 4 juillet 2022. Conjointe survivante de Wolfville, Nouvelle-Écosse

RUDY A. HOFFMAN est décédé le 18 août 2022. Conjoint de Karlen Dawn de Winnipeg Manitoba
EVELINE NAGGAR est décédée le 26 mars 2022. De Montréal. Elle était membre de l'Association des retraités. Conjoint survivant Eugie" Proznuik. Tracey (Linton Harrison)
________________________________________________


ASSOCIATION DES RETRAITÉS DE LA BDC
MEMBRES DU BUREAU DE DIRECTION ET DIRECTEURS en date du 22 SEPTEMBRE 2022
Président 	John Taggart Unité 57 - 2603 162nd St Surrey BC V3Z 2L4 (résidence) 604 542-9747 
(cellulaire) 778-558-0162 jack.tag42@telus.net

Vice-présidente	 Wendy McCulloch 4690 Well Road Grand Forks BC V0H 1H5 250 443-9315 
dnmcculloche@telus.net

Secrétaire	 VACANT 
Trésorier 	Ching Jung 5573 Pinedale Cote St-Luc QC H4V 2X8 514 484-1373 irvching@yahoo.com 

Directeur général     VACANT

Directeurs

Terre-Neuve et Labrador Terry Quinn 2 Collingwood Cres. Mt. Pearl NF A1N 5C4 709-745-0082 a.terry.quinn@gmail.com

Nouvelle-Écosse Elizabeth Humber 55 Birch Cove Lane Halifax Nova Scotia B3M 0B8 902-443-8217 elizabethhumber@eastlink.ca

Nouveau-Brunswick Irenee Robichaud 1153 Homestead Ave. Bathurst NB E2A 4X1 
506-549-1173 imrobi@rogers.com

Québec 
Roger Michel T414- 343 B, Boul. Clairevue Est Saint-Bruno-de-Montarville. J3V 0B1 (514) 926-4774 rogermichel@videotron.ca
Vacant
Ghislain Hudon 1178 de Dieppe Boucherville QC J4B 7Z3 450 641-1523 hudon.ghislain@gmail.com 

Ontario
 Howard Shears 25 - 2250 Buroak Drive London, Ont. N6G 0N7 - 519-641-2378 howardshears@outlook.com
Manitoba et Saskatchewan
 Bettie Johnston 10 Sandham Crescent. Winnipeg Manitoba 
3R3 1M7. 204-797-8761 bettiejohnston@gmail.com

Malvin Valentini 2947 Neff St. Regina SK S4V 1W7 306 789-2833 valentini@accesscomm.ca 


Alberta et TNO
 Grant Kvemshagen 8303 Summerside Gran de Blvd. Edmonton Al. T6X 0J2 480-705-7849 gkvemshagen@gmail.com
Robert VanDerwees 118 -16th Street NW Calgary AB 403-257-0161 
Robert.Vanderwees@ca.ey.com ;

C.-B. et Yukon VACANT (Rod Cousins est un suppléant)
Jim Anhorn 1859 Greer Avenue Vancouver BC V6J 4V1 604 733-5262 jim-patti@shaw.ca 
Shirley Bennie 8-1707 West 7th Ave. Vancouver BC V6J 5E9 778-997-1920 Shirleybennie01@gmail.com 
Bob Darnell 1506 Bywood Place Victoria BC V 8S 1X8 250-595-6606 rbrtdarnell@shaw.ca

Ex Officio
Brian Massier Suite 432, 2825 Meadows Pkwy, Saskatoon, SK S7V 0Y3 289-679-0120 massier7@gmail.com
Jim Anhorn 1859 Greer Ave. Vancouver, BC V6J 4V1 604 733-5262 jim-patti@shaw.ca 

Collaborateurs du site Web :
Peter Charles Webmaster petercharles1@icloud.com

Traduction : Suzanne "Sue" Lalonde suelalonde@hotmail.com

________________________________________________



AVIS AUX MEMBRES

Notre association compte près de 1 600 membres, mais nous n'avons que 560 adresses électroniques pour ces membres. Je suis certain que plusieurs d'entre vous, pour lesquels nous n'avons pas d'adresse, ont en fait une adresse électronique. Avec les restrictions imposées par Covid et notre incapacité à envoyer régulièrement des avis et des informations à nos membres, je vous implore, en tant que président, ainsi que tous les directeurs, de nous fournir votre adresse électronique afin que nous puissions mieux vous servir. En cas de doute, veuillez communiquer votre adresse électronique à votre directeur régional (voir liste ci-dessus) et à notre gardien temporaire de l'information, John Taggart jack.tag42@telus.net. Si vous nous avez communiqué votre adresse électronique après le dernier numéro du LIEN, il n'est pas nécessaire de la communiquer à nouveau, mais en cas de doute, n'hésitez pas à le faire.




HUMOUR
ALLER RAPIDEMENT À LA CAISSE AVANT QUE LES PRIX N'AUGMENTENT À NOUVEAU.
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